
今回のテーマは、

2019年2月22日

急がば回れ！本当の人材確保に繋がる
採用面接と受入研修

2019年働き方改革関連法施行
直前ポイント解説

【参加費】無料 【会場】大宮ソニックシティ７０５会議室

会社名

役職 氏名

役職 氏名
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◆応募者の求める働きたい会社とは
・「人が定着する会社、定着しない会社」その差は何か

◆採用活動 正社員採用とパート採用では何が違うのか
◆リスクだらけの「無防備採用」はもうしない！
・ハローワークの求人票で記載すべきこと
・書類選考のチェックポイント
・採用面接で何を見る？（試験と質問項目例）

◆定着の明暗を分ける受入研修
・初日、７日目、２週間、１カ月～３カ月の過ごし方

募集しても反応がない、採用して
もすぐに辞めてしまう、近年その
ような「採用」に関するご相談が
非常に増えています。
新年度を控えたこの時期に自社
の採用の仕方について一緒に見
直してみませんか。

◆働き方改革関連法の全体像と概要
いよいよ今年の4月から本格的な法改正がスタート
もう一度、確認しておきたい自社に関係のあるポイント

◆年次有給休暇年５日付与義務化
・対象者と具体的な運用方法
だんだん見えて来た運用上のセーフ＆アウトの分かれ道

金 13:30 17:00

【お申込み・お問合せ】
問合せ：社会保険労務士法人ＣＷＭ総研 TEL 048-871-9868

◆ＦＡＸはこちらへ⇒０４８－８７１－９８６９

申込み：FAXまたはホームページからお願いします

採用 有給休暇年５日付与義務化と

ティーパーティ 【定期研修】
第６回 社会保険労務士法人CWM総研

開催要項

13:30 15:30

【講師】吉川 ゆみ

第１部

第２部

【講師】川本 真由美

ホームページからもお申込み
頂けます👇

HP http://imc-sr.jp

前回のティーパーティでも参加者
の皆さんの関心が高かった、「年
次有給休暇年5日付与義務化」
についてより具体的に解説をさ
せて頂きます。

15:45 16:４５

参加費無料


